泰州市人民医院2018年招聘简章
1、 医院简介：
    泰州市人民医院位于江苏省泰州市，始建于1917年，至今已有100年历史，是泰州地区集医疗、教学、科研、预防为一体的唯一的国家三级甲等综合性医院，同时也是国家卫生计生委认定的首批住院医师规范化培训基地，并获得国家临床药师培训基地资格，是南京医科大学泰州临床医学院，南通大学附属医院、扬州大学医学院附属医院。

     医院分为南院、北院、新院区三个院区。目前医院核定床位3818张，其中南北两院核定床位1818张，实际开放床位2400张，新院区核定床位2000张。2016年业务收入17.07亿元，门诊量152万人次，出院病人8.45万人次,手术量2.53万台。截止2017年9月，医院有在职职工2818名，正高级职称172名，副高级职称328名，博士46名，在读40名，硕士460名。医生837名，护士1417名。医院固定资产9亿元，其中医疗设备价值4.6亿，万元以上医疗设备800余台套。新院区占地320亩，总投资18亿元，一期床位2000张，将于2017年底全面投入使用。配合新院区的建立，需要更多的医学优秀人才支持。
2、 招聘岗位：
	序号
	所需专业
	学历
	人数
	拟分配岗位
	备注

	1
	临床医学

（含麻醉学）
	硕士及以上
	50
	临床医疗、医务管理
	博士专业不限，硕士神经外科、泌尿外科、心胸外科、病理科无需求

	2
	口腔医学
	硕士及以上
	4
	口腔科
	种植、修复、口内、口外各1

	3
	临床医学
	本科
	10
	医疗岗位
	超声、心电图等医疗辅助科室

	4
	医学影像学（或医学影像技术）
	本科及以上
	10
	影像医师、影像技师
	

	5
	医学检验（或医学检验技术）
	本科及以上
	5
	检验技师
	

	6
	卫生事业管理
	本科及以上
	4
	医院管理
	

	7
	临床医学（妇产科学）
	本科及以上
	20
	妇幼保健院
	

	8
	临床医学（儿科学）
	本科及以上
	20
	妇幼保健院
	


三、招聘政策：
1、安家补贴：学科带头人120万元，临床骨干70万元，博士给予50万元，同时给予一定的科研启动基金；麻醉、影像、超声、护理、流统（卫生统计方向）及临床（从事医院管理工作）等紧缺专业硕士给予安家补贴10万元（分次发放）；
2、编制：博士研究生进事业编制，硕士研究生纳入编制备案制管理。
3、福利待遇：
符合以下条件的硕士入院次月即可享受全奖：
（1） 取得专业技术资格的、卫生管理或紧缺专业硕士；
（2） 第一作者发表三篇以上SCI，或单篇SCI影响因子大于5分；
（3） 985院校毕业生，且第一学历为211院校。
4、应聘车旅费：
硕士以上有诚意的应聘人员来院参加招聘考试可报销单程车费同时给予住宿补贴（100元/人/天）。
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报名方式：
简历投递至邮箱：rsk6361478@163.com，
同时关注微信公众号：泰人医招聘平台。
联系电话：0523-89890041；
联系地址：泰州市医药高新区太湖路366号。
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