2019年博士后招收简章

陆军军医大学是全国首批博士、硕士学位授权单位，是首批开展临床医学博士、硕士专业学位研究生教育单位，也是全国首批开展八年制医学教育的高校。大学拥有以4名院士、28名“国家杰青”“长江学者”领衔的高级专业技术人员900余人，博导301人，硕导342人，共有10个博士学位授权一级学科（73个授权点）、11个硕士学位授权一级学科（86个授权点），9个专业学位授权点，9个博士后流动站，17个国家重点（培育）学科，6个国家重点实验室和国家工程中心，32个教育部、军队重点实验室，7个团队入选国家教育部、科技部、自然科学基金委创新团队。 临床医学、药理学与毒理学、生物学与生物化学、分子生物学与遗传学、神经系统学与行为学、免疫学等6个学科领域进入国际ESI前1%。
在合校六十多年的办学过程中，学校始终坚持“以质量取胜，以特色取胜”的办学思想，已发展成为军事医学特色鲜明、技术力量雄厚、办学条件先进、在国内外、军内外有重大影响的军医大学。
大学生物学、基础医学、临床医学、公共卫生与预防医学、生物医学工程、药学、特种医学、护理学、军事装备学9个博士后流动站继续面向国内外招收博士后研究人员，欢迎广大优秀博士毕业生来校开展博士后研究工作。
一、招收条件
1、具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，身体健康；
2、在国内外获得博士学位，年龄一般在35周岁以下；
3、具有较强的研究能力和敬业精神，能够开创性地完成相应科研工作；
4、必须全脱产在我校从事博士后研究工作。
二、在站待遇
1、经费待遇：博士后研究人员生活资助分为日常生活资助、科研绩效资助，按进站前身份、在站工作时间、出站成果产出等，实行以工作绩效为主导的分类资助：
Ⅰ类资助：在站工作4年，资助总额100万元。其中，日常生活资助48万元，科研绩效资助52万元。
Ⅱ类资助：在站工作3年，资助总额60万元。其中，日常生活资助36万元，科研绩效资助24万元。
Ⅲ类资助：在站工作2年，资助总额30万元。其中，日常生活资助24万元，科研绩效资助6万元。
2、住宿条件：学校为每名入站博士后研究人员提供1套博士后公寓，配备全套家具家电。
3、职称评定：博士后研究人员期满出站时，可按有关规定参加大学组织的高级专业技术职务资格评审。
4、配偶子女：博士后研究人员进站时，其配偶及未成年子女可按有关规定随迁，落重庆市暂住户口，子女与学校干部子女同等待遇入托、入学。
三、出站要求
博士后研究人员出站成果要求按照《陆军军医大学博士后研究人员资助办法》相应资助类别标准执行，也可由培养单位、合作导师参照相应标准以《科研合作协议书》方式与博士后研究人员约定更高的成果要求。
四、申请程序
博士后研究人员招收工作按照以下程序进行：
1、个人申请：申请人与流动站设站单位，提交博士后入站申请表初审；
2、进站面试：初审通过后，由设站单位组织博士后工作指导小组审阅申请材料，组织面试，安排答辩，面试、答辩合格者，由设站单位将入站材料汇总报研究生院招生培养处审核；
3、政治审查：学校政治部干部处组织对外单位现役军人和地方人员身份的申请人进行政审；
4、进站报到：申请人材料经学校审核通过，报中国人民解放军博士后管理信息中心批准，发放《录取通知书》。博士后凭《录取通知书》办理进站报到、组织关系和供给关系转递、生活资助发放、博士后公寓住房等有关手续。
五、提供材料
申请人须提供以下材料：
1、《博士后申请表》，申请人向流动站设站单位联系获取；
2、《博士后研究人员进站审核表》，由申请人所在单位签署意见，并加盖印章。现役军人须由档案所在师级以上单位政治机关签盖。
3、《博士后研究人员工作计划书》；
4、《专家推荐信》（2份），其中一份由申请人博士阶段导师推荐；
5、身份证（军官证、警官证、文职干部证）复印件；
6、博士学位证书复印件；
7、地方人员和外单位现役军人须填写《政治审查表》，由所在单位人事部门或所在师以上政治机关审核盖章；
8、委托代培、定向培养博士和在职人员、军队在职干部，须提供委托培养单位、定向培养单位、原工作单位人事部门或所在部队师以上干部部门出具的同意脱产做博士后研究的书面证明材料。对出站后可以自主选择工作的地方人员，还须由上述部门出具书面证明；
9、体检表（须为进站前1个月内的体检报告，体检地点为我校第一附属医院体检中心3楼）。
七、联系方式
通信地址：重庆市沙坪坝区高滩岩30号陆军军医大学研究生院（邮编：400038）
联系人：吴参谋、谢老师
联系电话：（023）68752374、68752379
邮箱：lydbsh413@163.com
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