[bookmark: _Toc307400452]南京医科大学外籍统招博士后研究人员协议
甲方：南京医科大学研究生院
乙方：             （博士后研究人员）
丙方：             （合作导师）
丁方：             （流动站所在学院/附院）
    为了进一步规范博士后研究人员的管理工作，根据《南京医科大学博士后管理办法》（南医大校〔2018〕93号）文件精神，经甲、乙、丙、丁四方共同协商，就乙方申请进入南京医科大学博士后流动站从事博士后研究工作事宜，在平等、自愿的基础上达成如下协议：
1.乙方应自觉遵守中华人民共和国的相关法律和法规。
2.乙方自愿申请到南京医科大学             （流动站名称）博士后科研流动站脱产从事博士后研究工作，经考核合格，流动站所在学院/附院同意接收。
3.乙方在南京医科大学从事博士后研究工作期限自    年  月至    年  月，在站时间一般为2年。
4.经流动站所在学院/附院同意，乙方与合作导师协商确定乙方在2年内的科研课题是：
预期达到目标是：
5.乙方基本工资标准、基础绩效工资标准、奖励绩效工资标准,均参照当年中国籍博士后人员发放。为         元人民币/月。附院统招外籍博士后人员的工资及福利待遇由各附属医院发放（按照《关于统招博士后人员工资及相关经费发放的通知》（南医大研〔2018〕36号）文件执行）。
6.丁方负责与国际合作与交流处联系，参照我校在校国际学生保险购买方式，统一由国际合作与交流处办理，所购险种费用自理,甲方和流动站不再承担乙方各项保险责任。
7.乙方在工作期满后，应完成出站报告，并在一个月内办理离站手续，搬离博士后公寓。
8.乙方在流动站工作期间必须接受学校及行政、学术二级管理单位的管理，必须遵守我校和全国博士后管委会的有关规章制度并履行应尽的义务，若有违反，按有关规定处理。
9.本协议自签字之日起执行生效，各方保证遵守执行。协议书一式四份，甲方、乙方、丙方、丁方各执一份。丙方、丁方有义务配合和监督本协议的有效执行。
10.本协议未尽事宜，由甲、乙、丙、丁方四方协商解决。若国家有新的规定，则遵照执行。


甲方负责人（签字）：                     （盖章）

乙      方（签字）：                    

丙      方（签字）：                    

丁方负责人（签字）：                     （盖章）


                                       　年     月     日 
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