2020-2021年研究生助管岗位设置及说明
 一、学院研究生助管的设置与管理
   1. 从全校全日制博士或高年级硕士中遴选综合素质好的学生担任学院研究生助管。优先考虑家庭经济困难者。助管聘期原则上不低于1 年。如有学业等原因，可以进行中途调整。
   2. 原则上研究生200-400人配备1人，400-600人配备2人，600人以上最多不超过3人。100-200人的学院给予1/2的人员机动岗位。研究生助管享受岗位津贴，标准500元/月，对于1/2的人员机动岗位，每人250元/月
   3. 研究生院配合各学院做好助管人员的选拔工作，并对助管工作的开展进行督查。各学院党委（党总支）做好助管的日常管理和考核工作。
 二、学院研究生助管的工作内容
    1. 协助学院分管领导或部门开展研究生日常管理工作、思想政治教育工作、学生奖助管理工作等等，工作中注重“三贴近”（贴近实际、贴近生活、贴近学生）。可承担部分具体工作，包括负责具体专项工作或负责具体班级及年级管理等。
   2.助管的各类工作时间（含周末）每月原则上不少于60小时。每年工作10个月。
各学院研究生助管名额分配表
	学院
	名额

	基础医学院
	2

	公共卫生学院
	1

	第一临床医学院
	3

	第二临床医学院
	1

	第四临床医学院
	1

	口腔医学院
	1

	药学院
	1

	生殖医学国家重点实验室
	1

	宁外培养单位
	2

	合计
	13



