南京医科大学博士后年度考核会程序及要求
一、主持人宣布开会，介绍考核专家小组成员，宣布专家小组组长。
二、学术评议阶段（一般由组长主持）
1.申请人汇报：7分钟
[bookmark: _GoBack]博士后研究工作中期考核汇报，主要汇报是否按照开题报告研究内容和进度开展科研工作、研究课题阶段成果、研究条件保障、存在的问题、下一步研究计划、按期完成研究课题的可能性等方面的情况。
2.申请人现场答辩：8分钟。
考核小组专家对汇报的内容进行现场提问，博士后进行答辩。
3.休会；汇报人回避。专家小组进行综合评议并投票表决：
（1）对于“优秀/合格”票数达到2/3者，中期考核通过。
（2）对于中期汇报不合格的申请者，给予退站处理。
4.复会；组长宣布评议结果。

