南京医科大学研究生课程助教岗位考核表

	课程名称
	
	课程代码
	
	开课学院
	

	助教姓名
	
	学    号
	
	助教学期
	

	每周平均工作时间
	
	负责研究生人数
	

	项目
	考核要点
	评分标准
	得分

	工作态度

（20分）
	考勤情况

（10分）
	全勤且按时到岗：10分
请假≤2次（需提前报备）：7-9分
请假＞2次或无故迟到：1-6分
无故缺勤≥2次：考核不合格
	

	
	责任心

（10分）
	主动承担任务，工作细致无疏漏：10分
基本完成任务，偶有小失误：7-9分
需督促完成，工作粗心：4-6分
推诿责任，严重失误：0-3分
	

	教学辅助

（60分）
	随堂听课

（15分）
	全程跟课并记录问题：15分
缺勤≤1次且记录完整：10-14分
缺勤≥2次或记录偶有缺漏：5-9分

无故缺勤或记录敷衍：0-4分
	

	
	课后答疑

（15分）
	及时解答疑问，学生反馈优秀：15分
解答较及时，偶有疏漏：10-14分
回复拖延或解答不清晰：5-9分
未有效答疑：0-4分
	

	
	作业批改（15分）
	批改及时、反馈详细，准确率100%：15分
批改延迟≤2次，偶有小错误：10-14分
批改延迟＞2次或错误较多：5-9分
批改严重拖延或错误率＞20%：0-4分
	

	
	考核协助（15分）
	监考规范、批改公正、成绩录入准确：15分
协助过程有小疏漏但及时修正：7-14分
协助失误影响考核公平性：1-6分
严重失误（如泄题等）：考核不合格
	

	沟通协作（20分）
	与教师沟通（10分）
	主动汇报进展，配合调整教学计划：10分
被动沟通但能完成任务：7-9分
沟通滞后或信息传递错误：4-6分
未及时反馈重要问题：0-3分
	

	
	与学生沟通（10分）
	沟通耐心，学生评价积极：10分
沟通态度一般，无明显负面反馈：7-9分
沟通生硬或引发投诉：4-6分
拒绝沟通或态度恶劣：0-3分
	

	合计（100分）             

任课教师打分签字：

                                      时间：
	

	学院意见： 

        分管领导签字、盖章：
                      时间：
	


说明：1.评分需结合具体事例，避免主观臆断；

2.出现教学事故为不合格。
