浙江普罗亭健康科技有限公司
用人需求

联系人：张女士
手机&微信：13396521661

邮箱：xjzhang@plttech.com

技术总监：
薪资：15000-30000
岗位职责：
1. 领导与管理实验室，负责建立部门的相关技术体系与研发流程；领导部门开展研发工作；

2. 按照制定的计划研发相关实验技术或者产品，对研发过程中出现的问题进行梳理和解决；

3. 负责公司最新技术的开创性研究，并在团队内做研究成果落地实施；
4. 培养技术人才，建立人才梯队。

任职要求：
1. 免疫学或分子生物学相关专业博士，2 年或以上从事免疫学相关研发工作；具有优秀的免疫学领域的科研成果产出；

2. 熟悉掌握细胞免疫学的基本实验技能（免疫细胞分离培养、流式细胞仪）；

3. 熟练掌握免疫学相关基础与免疫学研究前沿，能够独立设计免疫学相关研发实验；

4. 具有良好的团队管理能力和团队协作能力，具有强烈的工作责任感；

5. 熟练的英文听说读写能力，能够用英文做口头报告；良好的沟通表达能力。

科学总监：
薪资：15000-30000
岗位职责：
1. 持续跟踪公司运作的技术方向的世界前沿研究成果；
2. 了解客户需求，并根据所查阅的文献及公司自有的技术积累为客户设计实验方案；
3. 解决在项目推进过程中的学术问题，以确保项目进程；
4. 指导学术经理的方案设计工作；
5. 通过参加公司技术方向的顶尖学术会议获取信息及扩大公司影响力为销售端储备客户资源。
任职要求：
1. 分子生物学、免疫学等相关专业博士毕业；

2. 优秀的学习能力，英文文献查阅及总结应用能力；

3. 做事专注，责任心强；

4. 有钻研精神，有创新意识。
科学经理
岗位职责：
1. 收集查阅与公司技术相关的前沿文献，参与销售与客户的对接，精准了解客户需求，并据此设计客户检测所需的实验方案；
2. 通过文献查阅结合公司已有的实验经验，设计客户所需的实验方案；
3. 参与客户端方案沟通，给客户提供咨询建议。

任职要求：
1. 分子生物学、细胞生物学、免疫学等相关专业硕士毕业；
2. 优秀的学习能力，英文文献查阅及总结应用能力；
3. 做事专注，责任心强；
4. 有钻研精神，有创新意识。
生信分析师：
薪资：6000-8000

岗位职责：

1. 负责公司研发及技术服务项目的数据处理和高级生物信息学分析；

2. 完成项目结题报告中生物信息分析部分的项目报告撰写；

3. 实验项目数据与分析结果的存储和管理

任职要求：
1. 计算机或软件工程专业本科及以上学历；

2. 熟练的相关数据分析、数据库构建和维护力； 

3. 具有一定的英文读写能力和专业英文文献的阅读能力。

实验技术员
薪资：4000-6000
岗位职责：

1. 负责样本制备、信息存档；

2. 负责样本细胞的保存、活化、培养；

3. 根据实验设计与操作，撰写实验记录及报告；

任职要求：

1. 生物科学、生物技术、生命科学、医学等相关专业，本科及以上学历（应届生也可）；

2. 有基本的实验操作能力； 

3. 具备良好的沟通表达能力，善于总结和计划，能合理分配时间；
4. 工作认真负责，爱岗敬业，有团队精神和上进心。

5. 掌握基本的分子生物学实验操作技能、熟练使用办公软件，有细胞培养或细胞流式技术背景者优先

