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附件 2

2018年江苏—英国高水平大学 20+20

行动计划定制项目选派办法

第一章  总则

第一条为推动江苏省社会、经济发展，提升高层次人才专

业发展水平，进一步提升江苏高校的综合实力和国际竞争力，在

江苏—英国高水平大学建设行动计划中设立博士生海外研修项

目、青年骨干导师海外研修项目和研究生管理干部培训项目。

第二条江苏省教育厅（以下简称省教育厅）负责本项目的

组织实施工作。

第二章  选派计划

第三条 博士生海外研修项目计划选派 30人，青年骨干导师

海外研修项目计划选派 50人，研究生管理干部培训项目计划选

派 20人。

第四条博士生海外研修留学期限不超过 6 个月，青年骨干

导师海外研修留学期限不超过 12 个月，研究生管理干部培训时

间为 2周。

第五条博士生海外研修项目和青年骨干导师海外研修项目

选派学科领域为智能制造、环境工程 、健康医疗，选派英方学
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校为剑桥大学、牛津大学、约克大学、利物浦大学、雷丁大学、

莱斯特大学、斯旺西大学、德比大学等 8所高校。

第六条博士生海外研修项目和青年骨干导师海外研修项目

留学人员采取个人申报、专家评审。英国留学单位限于第五条列

出的 8所高校。英方 8所高校选拔标准不同、选拔名额不同，我

厅将根据获选人员的留学意向分发给英方高校。如遇意向比较集

中等现象，我厅将做适当调整，请入选人员服从调剂。

第七条 博士生海外研修项目、青年骨干导师海外研修项目

和研究生管理干部培训项目资助经费由所在高校承担，可从国家

“双一流”建设专项经费、江苏高水平大学建设奖补经费或江苏高

校优势学科建设资助经费中列支。

第三章  申请条件

第八条申请人基本条件

1. 热爱社会主义祖国，具有良好的思想品德和政治素质，

无违法违纪记录。

2. 具有良好专业基础和发展潜力，在工作、学习中表现突

出，具有学成回国为祖国建设服务的事业心和责任感。

3. 具有中华人民共和国国籍，不具有国外永久居留权。申

请时应为高等学校的正式工作人员或在校学生，年龄满 18周岁。

4. 身体健康，心理健康。

第九条 选拔对象
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（一）博士生海外研修人员

1. 高校全日制优秀在读博士研究生，博士研究生应具备一

定的科研能力和科研成果。申请时应已获拟留学单位或国外导师

出具的正式邀请信及国内外导师共同制定的联合培养计划的人

员优先资助。

2. 申请时年龄不超过 35周岁。

（二）青年骨干导师海外研修人员

1. 高校在职人员及学校重点培养的优秀青年导师，具有高

级职称，在校从事教学、科研工作并取得突出成绩，具有扎实的

专业基础、较强的教学、科研能力或组织、管理能力。

2. 申请时年龄不超过 45周岁。

（三）研究生管理干部培训人员

1. 高校从事学科与研究生教育管理工作的部门负责人，原

则上需副处以上干部。

2. 申请时年龄不超过 50周岁。

第十条博士生海外研修和青年骨干导师海外研修申请者申

请时外语水平须符合以下条件之一：

（一）英语专业本科（含）以上毕业；

（二）近十年内曾在英语国家留学 6个月以上或连续工作一

年（含）以上；

（三）参加“全国外语水平考试（WSK）”，英语（PETS5）
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笔试总分 60分（含），口语 3分（含）以上；

（四）参加雅思（学术类）、托福水平考试，成绩达到以下

标准：雅思 6.5分，托福（IBT）95分；

（五）曾在教育部指定出国留学培训部参加英语高级班培训

并获得结业证书。

第四章  选拔办法

第十条遵循“公开、公平、公正”的原则，博士生海外研修项

目和青年骨干导师海外研修项目采取“个人申请、单位推荐、专

家评审、省教育厅审定”的方式进行选拔；研究生管理干部培训

项目采取“个人申请、单位等额推荐、省教育厅审定”的方式进行

选拔。

第十一条推选单位应对申请人的资格、基本信息、综合素

质、发展潜力、出国留学必要性、学习计划可行性、品德修养及

身心健康情况等方面进行审核（评审），出具有针对性的单位推

荐意见。推选单位在对申请材料进行认真审核后，将申请材料统

一提交至省教育厅。

第十二条 省教育厅组织评审工作主要从以下几方面进行考

察：

（一）申请人综合素质。包括申请人的专业基础、学习经历

及能力、综合表现、国际交流能力（含外语水平）和发展潜力等；

（二）所选英方学校学科专业领域的研究水平；



—10—

（三）出国留学的必要性、研修计划的可行性及留学目标的

应用前景；

（四）高校对申请人的推荐意见。

第五章  派出与管理

第十三条 派出。录取人员须与所在单位签定协议书，并由

所在单位统一管理。派出人员不得自行改变国别，不再受理变更

留学国别、变更留学单位，逾期不派出则资格取消，不受理延期

派出的申请。

第十四条 回国。派出人员应按期回国，延期或逾期回国者

将根据与所在单位签订的协议相关条款处理。


